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Datum:     31 oktober 2011 
Aanwezig:     Jan Willem, Ferdy, Noële, Hans (vz) 

Christa, Manon, Akkelien en Yvonne 
Afwezig met kennisgeving:  geen 

 
 
 
Mededelingen 
 
Geen. 
 
Update locatiedirecteur de Toermalijn 
 
Roel Hijne geeft toelichting over aanpak en planning komen tot locatiedirecteur de Toermalijn. 
  
Update over werkgroep TSO (Tussen Schoolse Opvang) 
 
Noële praat ons bij over de stichting SKOZ brede werkgroep TSO. De enquête naar 
ouders/verzorgers staat uit. De vragenlijst is uitvoerig afstemd en zo simpel en eenduidig mogelijk 
opgesteld. Binnen de personeelsgeleding vind een enquête plaats op de studiedag op 16 
november 2011. 
Er is een stappenplan om uit eindelijk te komen tot keuzes door het bestuur SKOZ en daarna 
implementatie voor het schooljaar 2012-2013. Wij geven onze zorg mee terug aan de werkgroep 
dat er op tijd keuzes gemaakt moeten worden, om genoeg tijd te houden voor een goede 
implementatie en dat er goede communicatie naar ouders/verzorgers moet zijn. 
 
Calamiteitenplan 2011-2012 
 
Christa neemt namens de MR deel aan de werkgroep en geeft korte toelichting over dit belangrijke 
werk, inclusief enkele waarnemingen die nu aandacht krijgen. We spreken af dat we signalen die 
aandacht behoeven aanleveren aan Christa. 
 
Afvloeiingsregeling 
 
Vanuit het bestuur hebben we een concept ter instemming aangeleverd gekregen over het beleid 
rond personeelsafvloeiing mocht het aan de orde komen. Het beleid geldt op stichtingsniveau over 
beide scholen heen, personeel wordt ook op dat niveau aangenomen en niet specifiek per school. 
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Op hoofdlijnen ziet het er prima uit, enkele details zoeken we uit en we gaan navragen wat de 
reactie is vanuit personeelsgeleding de Zevenster. Afhankelijk daarvan geven we op korte termijn 
positief advies aan de GMR geleding. 
 
Schoolplan 2011-2015 
 
Vanuit directie is een planning voorgesteld per hoofdstuk/onderwerp voor de afstemming van het 
nieuwe schoolplan de Toermalijn met de verschillende MR leden zoals eerder tussen MR en 
directie afgestemd. Deze planning werkt er naar toe dat juni 2012 het nieuwe schoolplan definitief 
is. Planning ziet er prima uit, er zal nog veel werk gaan zitten in dit omvangrijke document. 
 
Werving en overdracht aan nieuwe MR leden 
 
Van 3 van de 4 leden van de oudergeleding verloopt de aanstellingsperiode van 3 jaar. Voor 
volgend schooljaar is er minimaal 1 vacature. Dit betreft de portefeuille financiën en 
personeelsformatie. Behoud van kennis is belangrijk, daarom gaan we verkennen wat de 
mogelijkheden zijn om geïnteresseerde nieuwe leden al mee te laten draaien in dit schooljaar. De 
overige leden stellen zich mogelijk herkiesbaar.  
 
Diverse 
 
Ter plekke korte evaluatie over implementatie bovenschoolsmanagement gehouden, om eventueel 
er van te leren voor een volgende keer. Geen significante bevindingen. 
 
Het voorstel van het bestuur van SKOZ om vijf bovenschoolse beleidsdocumenten dit schooljaar te 
actualiseren sluit prima aan bij onze eerdere voorkeur. 
 . 
 
 
 
 
 
De volgende vergadering is 26 januari 2012. 


